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Vedoucí manažer: Mgr. Petr Knop

Výroční zpráva za rok 2006

Poslání obecně prospěšné společnosti

Hlavním posláním PROJEKTU INTEGRACE o.p.s. je poskytovat lidem s mentálním a zdravotním postižením, nebo změněnou pracovní schopností služby, které jim pomohou ke zlepšení kvality života a jeho úrovně. Kromě zajištění pracovních příležitostí se jedná též o osvojení základních dovedností a návyků potřebných k sestavení, a především pak k realizaci životního scénáře dle vlastních představ s důrazem na oblast zaměstnání a samostatného bydlení. 

Naším cílem je 

(

Prostřednictvím námi poskytovaných služeb nabídnout klientům osvojení si základních dovedností a návyků, které jim umožní žít maximální možnou měrou běžným způsobem života, na základě jejich osobních potřeb a přání. 

(

Podávat klientům konkrétní informace o možnostech, které mají na volném trhu práce a při čerpání dostupných sociálních služeb. 

(

Zajistit provozování a zprostředkování podpůrných služeb v těch adaptačních oblastech, které jsou nezbytné pro začlenění našich klientů do většinové společnosti.


Program přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením 
Tento program (dále jen „Program integrace“) je vypracován tak, aby si zájemci o tuto službu mohli individuálně sestavit svůj reálný životní scénář vedoucí k jejich osamostatnění. Aby měli klienti možnost osvojit si potřebné vědomosti a návyky, bylo vytvořeno několik podprogramů, z nichž ty nejdůležitější zajišťuje primárně Projekt Integrace o.p.s. Mezi ně patří:

(
Podprogram chráněných (tréninkových) dílen 

Chráněné dílny vznikají v součinnosti s firmou EPAM, která je generálním partnerem PROJEKTU INTEGRACE, o.p.s. a zároveň zadavatelem práce, jako je sypání bylinných směsí, lepení krabiček, balení jílů, atd.

Klienti mají možnost si v chráněném (tréninkovém) prostředí vyzkoušet, jaká práce by pro ně byla nejvhodnější (jaká míra fyzické náročnosti je pro ně únosná, schopnost koordinace, ověřit možnou délku jejich koncentrace, atd.). 

(
Podprogram poradenské činnosti

Kromě pracovních příležitostí, nabízíme možnost spolupráce a konzultace s psychologem, speciálním pedagogem, koordinátorem „Programu integrace“, samotnými rodiči a partnerskými organizacemi. 

Klienti se seznámí s možnostmi na trhu práce, ujasní si své reálné možnosti a díky naší pomoci jsou schopni se odpovědně a samostatně rozhodnout, jak by si svůj životní scénář představovali a co je pro ně reálné. 

(
Další podprogramy
Ostatní podprogramy již primárně nezajišťuje PROJEKT INTEGRACE o.p.s. Jsou však zajišťovány formou poradenství a ve spolupráci se specializovanými organizacemi zaměřenými na danou problematiku. Řadíme mezi ně:



(
podprogram mobility a cestování




(
podprogram volno časových aktivit



(
podprogram vzdělávání



(
podprogram samostatného bydlení a praktických dovedností

Klienti tedy procházejí „Programem integrace“, ve kterém si osvojují další potřebné dovednosti a návyky pro samostatné bydlení v chráněných bytech, vzájemnou komunikaci, cestování apod. Na základě výsledků dosažených v tomto programu dále ponecháváme klienty zaměstnané v chráněných dílnách, nebo se je pokoušíme umístit na praxi, či práci v nechráněném prostředí.


Historie obecně prospěšné společnosti a dosažené úspěchy

Zakládající členové PROJEKTU INTEGRACE o.p.s. vytvořili v roce 2002, jako vedoucí členové týmu SDM SPMP Hvozdy a firmy EPAM, „ Program přechodu k samostatnosti pro osoby s mentálním postižením“. Od téhož roku je v SDM SPMP Hvozdy program úspěšně realizován a se vzrůstajícím úspěchem pokračuje i nadále. 

Při našich aktivitách ve středočeském kraji jsme přišli do kontaktu i s lidmi s tělesným postižením. Překvapili je výsledky, které máme při realizaci osamostatnění lidí s mentálním postižením a začali se na nás obracet s žádostmi o radu a pomoc. Na základě těchto podnětů, našich výsledků a také proto, že vymezení činnosti SDM SPMP Hvozdy je úzce zaměřeno na osoby s mentálním postižením, jsme se rozhodli zpřístupnit tento program i ostatním lidem se zdravotním postižením. Založili jsme tak 27. ledna 2006 PROJEKT INTEGRACE, o.p.s., jehož záměrem je zřizovat další střediska s tímto programem, zaměřená na pracovní část: zřizování chráněných a tréninkových dílen, zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů a zadávání práce jiným klientským partnerským organizacím. 
Samotným úspěchem je pak získání prostoru pro chráněnou dílnu na Praze 10. Tím byla vytvořena cesta pro „ Program integrace“, který tak začal svou činnost a s úspěchem pokračuje do dnešních dnů.

Akce pořádané v roce 2006

8.8.2006 začala veřejná finanční sbírka pořádaná INDEXem NOSLUŠ s.r.o., jejíž výtěžek byl poskytnut PROJEKTU INTEGRACE o.p.s. Výtěžek získaný z této sbírky byl použit na rekonstrukci  a platy pro zdravotně postižené občany chráněné dílny.              
Počátkem listopadu 2006 probíhala pod patronátem PROJEKTU INTEGRACE o.p.s. veřejná sbírka přímo na Václavském náměstí. Cílem bylo nejen získat finanční podporu, ale zároveň i informovat veřejnost.


Lidé zajišťující chod organizace 
Správní rada:



Předseda správní rady: Mgr. Stanislav Jantoš

(
den vzniku funkce: 27. ledna 2006

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006



Člen správní rady: Markéta Čechová

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006

Člen správní rady: Ondřej Klíč

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006


Dozorčí rada:



Člen dozorčí rady: Kateřina Halášková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Mgr. Markéta Čechová




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Štěpánka Balšínková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006


Zakladatel:



Mgr. Petr Knop



Mgr. Helena Musilová

        Realizační týmy projektů ESF

                       Mgr. Knop Petr

                       Markéta Kracíková

Budoucnost

Do sedmi let vybudovat v okolí Prahy vlastní Centrum PROJEKTU INTEGRACE, o.p.s., které komplexně rozšíří činnosti "Programu přechodu k samostatnosti" a umožní tak i rozšíření možností výběru a volby pro zdravotně postižené spoluobčany při jejich integraci do společnosti. Centrum by mělo zahrnovat:

 

· tréninkovou dílnu, 

· chráněnou dílnu, 

· rehabilitační středisko, 

· psychologickou poradnu, 

· pracovní poradnu, 

· školicí středisko, 

· centrum pro cestování.

V budoucnu bude Projekt Integrace o.p.s. prohlubovat spolupráci s Evropským sociálním fondem, Magistrátem hl.m. Prahy , Úřadem práce hl. m. Prahy a stávajícími i novými partnerskými organizacemi, jako je např. Index Nosluš,  Epam, Regenerace a dalšími.

 

Finanční zpráva

Podle účetní uzávěrky za rok 2006 uvádíme základní finanční údaje o hospodaření Projektu integrace o.p.s. (jednotlivé položky jsou uvedeny v celých tis. Kč):

Rozvaha období k 31. 12. 2006 (v tis. Kč)
Aktiva

Stálá aktiva            Dlouhodobý hmotný majetek




0

                               Drobný dlouhodobý hmotný majetek



0

Celkem









0

Oběžná aktiva        Odběratelé






2

                               Poskytnuté provozní zálohy



          58

                               Jiné pohledávky





          85

                               Bankovní účty + peníze




        442

Celkem








        587

Aktiva celkem







      587

Pasiva

Vlastní zdroje        Hospodářský výsledek roku 2006


          99

Cizí zdroje             Závazky z obchodního styku



          65

                              Závazky k zaměstnancům



          41

                              Závazky k institucím SZ a ZP                                                  17

                              Ostatní přímé daně                                                                    20

                              Ostatní závazky                                                                      345

Celkem                                                                                                                  488

Pasiva celkem                                                                                   587

Výsledovka období od  10. 5. 2006 (v tis. Kč)
Výnosy

                            Tržby za vlastní výrobky a služby




16

                            Přijaté příspěvky  (k vyúčtování)                                               705

Výnosy celkem                                                                                   721
Náklady

Materiálové       Spotřeba materiál, kancelářské potřeby apod.                               64

náklady             energie                                                                                            63 

                          DDHM od 3.000 do 40.000 Kč                                                      77

Celkem                                                                                                                   204

Služby               Nájem                                                                                             34

                          Fax, telefony                                                                                  13

                          Lektorské a instruktorské služby                                                   57

                          Opravy a úpravy dílen                                                                   44

                          Ostatní služby                                                                                73

Celkem                                                                                                                   221

Osobní nákl.       Mzdy zaměstnanců                                                                       79

                           Mzdy – dohody                                                                             85

                           Sociální pojištění – zaměstnavatel                                                21

                           Zdravotní pojištění – zaměstnavatel                                               7

Celkem                                                                                                                   192

Ostatní               Bankovní poplatky                                                                          5


Náklady celkem                                                                                 622

Zisk                                                                                                       99
