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VÝROČNÍ ZPRÁVA  2007

Úvodní slovo:


Rok 2007 byl pro Projekt Integraci velice úspěšný. Nejdůležitějším aspektem zmíněného úspěchu bylo uskutečnění hlavních cílů Projektu, které se týkaly především komplexní resocializace naší cílové skupiny občanů.

Během minulého roku prošly naší organizací desítky občanů se zdravotním a mentálním postižením. Pro 60 občanů jsme připravili vzdělávací programy ve formě rekvalifikačních kurzů a tréninkových programů. Kurzy byly zaměřeny na marketing, managment, skladování a expedici výrobků, základní znalosti PC, logistiku a sociální péči. Tréninky byly zaměřeny především na mentálně postižené zaměstnance, kteří se naučili manipulaci s technikou pro zpracovávání bylinných směsí, čajů a lepení krabiček. 

Dalším, asi největším úspěchem bylo zaměstnávání zdravotně postižených občanů v našich tréninkových dílnách. V předcházejícím roce společnost Projekt Integrace o.p.s. zaměstnala více než 70 občanů cílové skupiny. Cílová skupina se týkala především zdravotně a mentálně postižených občanů, občanů dlouhodobě nezaměstnaných a ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností, občanů nad 50 let věku a matek s dětmi.

Spolupráce mezi Projektem Integrace o.p.s. a hlavními partnery, společností Epam, sdružení a Speciálním domem pro mentálně postiženou mládež ve Hvozdech, probíhala bezproblémově. Výroba tibetské přírodní medicíny je hlavní činností našeho dlouhodobého programu. V současné době zaměstnáváme více než 30 zaměstnanců cílové skupiny, kteří vyrábějí výrobky společnosti Epam, sdružení. Zaměstnanci jsou s pracovním prostředím velmi spokojeni a přejí si s naší organizací dlouhodobě spolupracovat.

Za úspěšným hospodářstvím Projektu Integrace o.p.s. stojí především veřejné finance z Evropských sociálních fondů EU. Naše společnost je momentálně financována dvěma granty z ESF. První grant s názvem „Šance pro osoby se zdravotním postižením prostřednictvím podporovaných pracovních míst“  zprostředkovává Magistrát hl. m. Prahy a je zaměřen na přímé služby napomáhající integraci příslušníků znevýhodněných skupin či osob ohrožených sociální exkluzí formou podporovaného zaměstnávání v dílnách. Druhým grantem, který zprostředkovává Úřad práce hl. m. Prahy je: „Cesta k integraci – začleňování osob se zdravotním postižením do pracovního procesu městského prostředí Prahy 10.“ Projekt je zaměřen na rekvalifikaci osob dlouhodobě nezaměstnaných a osob ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností, na vytvoření pracovních míst pro tuto skupinu, dále na doprovodné sociální aktivity a v neposlední řadě i na rozvoj zprostředkovatelských služeb a poradenských programů.
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Poslání:

Program integrace - "Program přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením". 

Program je vypracován tak, aby si zájemci o tuto službu mohli individuálně sestavit svůj reálný životní scénář vedoucí k osamostatnění a měli tak možnost osvojit si potřebné vědomosti a návyky nutné k jeho realizaci. Tento program je složen z několika podprogramů, z nichž nejdůležitější, které primárně zajišťuje Projekt Integrace, o.p.s., jsou:

· podprogram chráněné dílny (tréninkové dílny),

· podprogram poradenské činnosti. 


Chráněné a tréninkové dílny:

Chráněné dílny vznikají v součinnosti s firmou EPAM, sdružení, která je generálním partnerem PROJEKTU INTEGRACE, o.p.s.

Firma EPAM, sdružení, je dodavatelem surovin a výrobních postupů a zároveň zadavatelem práce pro PROJEKT INTEGRACE, o.p.s., jako je sypání bylinných směsí, lepení obalů, balení jílů atd.

Díky spolupráci s tímto partnerem byla otevřena tréninková dílna v SDM Hvozdy (Partnerská klientská organizace), ve které si klienti osvojují potřebné pracovní návyky. Většinou tak poprvé dostávají  za svoji práci finanční odměnu a začínají se učit  hospodařit s penězi. Současně procházejí „Integračním programem.“


Poradenská činnost:

Nabízíme více, než jen poskytnutí pracovní příležitosti. Sestavením nového životního scénáře ve spolupráci s psychologem, speciálním pedagogem, koordinátorem „Programu přechodu“, rodiči a Partnerskými klientskými organizacemi, je umožněno každému uživateli naší služby, aby se v budoucnu samostatně dokázal postarat o své základní potřeby.

Klienti se seznámí s možnostmi na trhu práce a v chráněném (tréninkovém) prostředí si vyzkouší, jaká práce by pro ně byla nejvhodnější (jaká míra fyzické náročnosti, schopnosti koordinace a délky koncentrace jim vyhovuje atd.) Ujasní si své reálné možnosti a díky naší pomoci jsou schopni se odpovědně rozhodnout a tím samostatně řešit své problémy. Současně klienti procházejí „Integračním programem“, ve kterém si osvojují další potřebné dovednosti a návyky pro samostatné bydlení v chráněných bytech, vzájemnou komunikaci, cestování, apod. Klienty na základě výsledků dosažených v tomto programu dále ponecháme zaměstnané v chráněných dílnách, nebo se je pokusíme umístit do praxe, či práce v nechráněném prostředí.
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Další podprogramy

Ostatní podprogramy primárně nezajišťuje Projekt integrace, o.p.s. Jsou zajišťovány  formou poradenství a ve spolupráci se specializovanými organizacemi zaměřenými na danou problematiku:

· podprogram mobility a cestování,

· podprogram volnočasových aktivit,

· podprogram vzdělávání,

· podprogram samostatného bydlení a praktických dovedností. 

Činnosti, kterými se zabýváme:

· Zadávaní práce klientským partnerským organizacím, které jsou zaměřeny na práci se zdravotně postiženými spoluobčany.

· Zadávání práce a zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů.

· Zařazovaní těchto spoluobčanů do „ Programu přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením“ v rámci partnerství s klientskými organizacemi.

· Provozovaní chráněných a tréninkových dílen.

· Obstarávání nebo provozování prodejních míst. Výtěžek z prodeje výrobků vyrobených klienty používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na  rozvoj naší organizace.

· Zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů v prodejních místech za finanční odměnu (pouze však v případech, kdy je to možné).

· Pořádání veřejných sbírek. Výtěžek z prodeje výrobků při veřejných sbírkách používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na rozvoj naší organizace.
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Chod organizace zajišťují:                                  
Správní rada:



Předseda správní rady: Mgr. Stanislav Jantoš

(
den vzniku funkce: 27. ledna 2006

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006



Člen správní rady: Markéta Čechová

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006

Člen správní rady: Ondřej Klíč

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006


Dozorčí rada:



Člen dozorčí rady: Kateřina Halášková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Mgr. Markéta Čechová




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Štěpánka Balšínková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006


Zakladatel:



Mgr. Petr Knop



Mgr. Helena Musilová

  Realizační týmy projektů ESF:

                       Mgr. Petr Knop 

                       Markéta Kracíková

                       Mgr. Magda Zurinková
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Finanční zpráva

Podle účetní uzávěrky za rok 2007 uvádíme základní finanční údaje o hospodaření sdružení Projekt integrace (jednotlivé položky jsou uvedeny v celých tis. Kč):

Rozvaha období k 31. 12. 2007
Aktiva

Stálá aktiva            Dlouhodobý hmotný majetek




230

                               Drobný dlouhodobý hmotný majetek



    0

                               Oprávky k dlouhodobému majetku                                          - 58

Celkem









172

Oběžná aktiva        Odběratelé






    3

                               Poskytnuté provozní zálohy



             58

                               Jiné pohledávky





               0

                               Bankovní účty + peníze




           619

Celkem








           680

Aktiva celkem







         852
Pasiva

Vlastní zdroje        Hospodářský výsledek roku 2007
   

           -  6

                              Hospodářský výsledek z roku 2006                                             99 

Cizí zdroje             Závazky z obchodního styku



              86

                               Závazky – úvěr                                                                            79      

                              Závazky k zaměstnancům



            273

                              Závazky k institucím SZ a ZP                                                    148

                              Ostatní přímé daně                                                                       20

                              Ostatní závazky                                                                          163

                              Dohadné položky pasivní                                                          - 10 

Celkem                                                                                                                     759

Pasiva celkem                                                                                      852
Výsledovka období od  1. 1. 2007 do 31. 12. 2007

Výnosy

                            Tržby za vlastní výrobky a služby




15

                            Přijaté příspěvky  (k vyúčtování)                                            5.906

Výnosy celkem                                                                               5.921
Náklady

Materiálové       Spotřeba materiál, kancelářské potřeby apod.                             607

náklady             energie                                                                                            70
                          DDHM od 3.000 do 40.000 Kč                                                     46

Celkem                                                                                                                   723

Služby               Nájem                                                                                            69

                          Spoje, telefony                                                                              87                                                                                                                     

                          Lektorské a instruktorské služby                                                 145

                          Opravy a úpravy dílen                                                                 557

                          Ostatní služby                                                                                86

Celkem                                                                                                                   944

Osobní nákl.       Mzdy zaměstnanců                                                                 3.147

                           Sociální pojištění – zaměstnavatel                                             748

                           Zdravotní pojištění – zaměstnavatel                                          230

                           Úrazové pojištění                                                                        14

Celkem                                                                                                               4.139

Ostatní               Bankovní poplatky                                                                        15

                          Pojištění DHM                                                                                7

                          Odpisy DHM                                                                                 58

                          Vyplacené úroky                                                                           41

Celkem                                                                                                                   121 

Náklady celkem                                                                              5.927
Zisk                                                                                                      - 6
