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Výroční zpráva 2012
Projekt Integrace o.p.s.

Kazašská 1427/4
Praha 1, 110 00

IČ     27382711
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Úvodní slovo:

V roce 2012 se Projekt Integrace o.p.s. opět věnoval grantům Evropského sociálního fondu v rámci výzev OPPA.  Jednalo se o tři projekty . Novým projektem zahájeným v letošním roce  bylo „Vzdělávání zaměstnanců Projektu Integrace o.p.s.“ Naopak ukončení proběhlo u grantu s názvem „Komplexní podpora integrace znevýhodněných osob na trhu práce“. Největší úsilí bylo věnováno zakázce na služby pro Magistrát hl. m. Prahu s názvem „Zpět do práce“ Tento projekt je financován Evropským sociálním fondem a MHMP. Konkrétně z rozpočtu odboru zdravotnictví, sociální péče a prevence.  Jeho hlavním cílem byla resocializace osob bez přístřeší, zjevného bezdomovectví a potenciálních bezdomovců. 
Hlavní činnosti:


Jak jsem již předznamenal v úvodním slově, primární síly jsme věnovali projektu „Zpět do práce“. V únoru 2012 proběhla zahajovací tisková konference, jejichž účelem bylo informovat o zahájení projektu a současně poskytnout osvětu o klíčových aktivitách určených cílové skupině.

POPIS KLÍČOVÝCH SOUČÁSTÍ PROJEKTU „ZPĚT DO PRÁCE“
1. Vstup uživatele do projektu a aktivní vyhledávání cílové skupiny 
Kvalifikovaní terénní pracovníci pravidelně procházejí místa výskytu cílové skupiny a lokalizují je pro navazující aktivity projektu. Činnost terénních pracovníků vychází nejen z očekávaných předpokladů a vlastních tipů, ale především z relevantních dostupných informací, zkušeností a statistických dat Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, Policie ČR a neziskových organizací působících v jednotlivých lokalitách. Rovněž vychází z informací a podnětů občanů daných lokalit. 

Terénní pracovník ve vytipovaných lokalitách oslovuje osoby cílové skupiny v potřebném rozsahu o aktuální možnosti zařadit se do pracovního procesu, a to dle jejich individuálních možností a schopností, a aktivně jim nabízí služby projektu. Dle zájmu, možností a schopností zkontaktovaných osob je motivuje k aktivní spolupráci. 

Většina uživatelů projde nejprve Job klubem, kde absolvují přijímací pohovor s pracovními asistenty. Při první návštěvě vyhodnotí pracovní asistent vstup uživatele do projektu a uzavře s uživatelem smlouvu o účasti v projektu. Na základě této smlouvy je sestaven individuální plán uživatele.

2. Job klub - vedení nízkoprahového zařízení 
Job klub je zázemí s technickou a odbornou podporou. Job klub má pravidelnou provozní dobu, která je přizpůsobena potřebám cílové skupiny, minimálně však 5 hodin denně od pondělí do pátku. V Job klubu mají uživatelé k dispozici PC, internet, denní tisk. Dále jim je po dohodě k dispozici odborný poradce v oblasti pracovně právních vztahů. Pracovní asistent při konzultaci s uživatelem vyhodnocuje, zda uživatel potřebuje odborné konzultace a vždy s dostatečným časovým předstihem uživatele sám objedná. Prostory jsou koncipovány pro max. 10 uživatelů najednou. V individuálních plánech uživatelů je stanoven přesný harmonogram návštěv v Job klubu, a to s konkrétním cílem návštěvy (vyhledávání zaměstnání, konzultace s pracovním asistentem, odborná konzultace, používání výpočetní techniky, internetu, atp.).

3. Trénink klíčových kompetencí 
Klíčové kompetence zahrnují schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty a další charakteristiky, které umožňují člověku jednat adekvátně a efektivně v různých životních a pracovních situacích. Schopnost řešit problémy, učit se, být kreativní, efektivně komunikovat, umět se správně rozhodovat a nést odpovědnost za svá rozhodnutí je základní předpoklad k získání či dlouhodobému udržení pracovní pozice. Klíčové kompetence je možné rozvíjet na základě vědomostí, jejich rozšiřování a umění je používat. Tento vzdělávací proces probíhá v malých skupinách, při vzájemném kontaktu a jednání s ostatními lidmi.

4. Trénink pracovních dovedností 
Trénink pracovních dovedností slouží k nácviku kompetencí a dovedností nutných pro udržení si pracovní příležitosti, rozvoj pracovních dovedností a rytmu (včasný příchod do zaměstnání, dodržování pracovní doby, zachovávání pracovního tempa, domluva se zaměstnavatelem v případě překážek v práci na straně zaměstnance atp.). Jde o praktickou zkoušku získaných dovedností, odbourávání stresového syndromu při pohovoru. Trénink pracovních dovedností má pomoci uživatelům projektu zmapovat jejich možnosti a reálné nároky při vyvíjení vlastní iniciativy pro získání zaměstnání.

5. Podporované zaměstnávání 
Podporované zaměstnávání je určeno pro uživatele projektu, kteří již překonali znevýhodnění plynoucí ze ztráty nebo absence pracovních návyků. Podporované zaměstnávání je standardní pracovně právní vztah, probíhá na pracovních místech nasmlouvaných u zaměstnavatelů spolupracujících s projektem, tj. u zaměstnavatelů na otevřeném trhu práce. Cílem je zajistit podmínky k návratu na otevřený trh práce. Podpora spočívá v komunikaci se zaměstnavatelem, vyjednání podmínek nástupu, pomoc s uzavřením pracovní smlouvy, v průběžné pomoci ze strany pracovního asistenta (formou konzultací s uživatelem), v příspěvku na minimální mzdu zaměstnance v podporovaném zaměstnávání ve výši max. 40 % minimální mzdy po dobu max. 6 měsíců.

7. Krátkodobé/Jednorázové pracovní příležitosti 
Projekt bude disponovat databází nasmlouvaných potenciálních zaměstnavatelů poskytujících širokou škálu pracovních pozic a požadavků na kvalifikaci. Na zprostředkování a zajištění krátkodobých, případně jednorázových, pracovních příležitostí je v projektu kladen velký důraz. Tyto jednorázové krátkodobé pracovní příležitosti poskytují "nízkoprahovou" možnost, jak se zapojit do pracovního procesu. Tato aktivita dává možnost rozvíjet pracovní potenciál klienta, ale je i prevencí či alternativou před patologickými jevy spojenými s jiným typem obstarávání si zdrojů obživy.

8. Rekvalifikace

Projekt Integrace zajistí rekvalifikaci osob z cílové skupiny tak, aby jejich kvalifikace odpovídala aktuální poptávce na trhu práce. Rekvalifikace je jednou z možností vyústění předchozí pracovní psychodiagnostiky a individuálního plánu klienta, v rámci kterých jsou u klienta vydefinovány jeho předpoklady a směr jeho efektivního formování pro trh práce. Rekvalifikační kurzy budou tyto poznatky přirozeně reflektovat. Při určování obsahu a rozsahu rekvalifikace bude projekt vycházet z dosavadní kvalifikace, zdravotního stavu, schopností a zkušeností klienta, který má být rekvalifikován formou získání nových teoretických znalostí a praktických dovedností v rámci profesního vzdělávání. Oblasti nabízených rekvalifikací budou do značné míry odrážet vzdělanostní strukturu a dosavadní pracovní zkušenosti uživatele.

Projekt „Komplexní podpora integrace znevýhodněných osob na trhu práce“ Registrační číslo projektu: CZ.2.17/2.1.00/32305 

Tento projekt by úspěšně ukončen únorem 2012 ve výroční zprávě můžeme prezentovat jeho dílčí úspěchy. Nejdříve ještě pár obecných slov k projektovému zaměření a cílové skupině. 
Projekt byl zaměřen na komplexní integrační aktivity s cílem zlepšení postavení znevýhodněných osob na trhu práce. Cílovým skupinám znevýhodněných osob, které byly předmětem realizace navrženého projektu,  nabízely jednak cílené poradenské služby vedoucí k získání zaměstnání (personální agentura pro znevýhodněné osoby, bilanční diagnostika atd.), ale také např. rekvalifikační kurzy. Po jejich absolvování nastoupily úspěšní rekvalifikanti na tréninková pracovní místa s výhledem na získání stálého zaměstnání u organizace žadatele. Všem účastníkům projektu jsme aktivně a zejména adresně přímo na míru vyhledávali nejvhodnější pracovní uplatnění na trhu práce.
V projektu pracoval se dvěma cílovými skupinami znevýhodněných osob:
1) mladými lidmi do 26 let věku opouštějícími ústavní zařízení nebo vyrůstající bez rodin

2) zdravotně postiženými občany
Cílové skupiny profitovaly z projektem realizovaných klíčových aktivit hned v několika směrech: Byla jim umožněna nabídka vzdělávání, tréninkového i běžného zaměstnání a kontinuální individuální poradenská pomoc při vyhledávání zaměstnání.

Profesionální realizaci tohoto dvouletého projektu zabezpečil pětičlenný realizační tým disponující praktickými zkušenostmi s úspěšnou implementací ESF projektů. Tvořil jej projektový manažer, jeho asistentka, personalista, psycholog a lektor tréninkových dovedností.

Výsledky projektu byly svázány s plněním monitorovacích ukazatelů. Ty byly rozděleny do třech kategorií. 
1. Počet nově vytvořených / inovovaných produktů.

Do tohoto indikátoru  se započítali nově vytvořené produkty pro cílovou skupinu znevýhodněných osob.

a) 1 x personální agentura

b) 3 x rekvalifikace

c) 2 x tréninková pracovní místa

d) 1 x komplexní program podpory znevýhodněných skupin osob na pracovním trhu

2. Počet podpořených osob 

Do tohoto indikátoru bylo započteno 350 osob cílové skupiny, které v průběhu realizace projektu získaly alespoň jednu podporu. Šlo například o podporu personální agentury, bilanční diagnostiky, rekvalifikačního kurzu, či tréninkového pracovního místa. 

3. Počet úspěšně podpořených osob

Úspěšně podpořená osoba byla vnímána jako ta, která získala z projektu alespoň jednu podporu v rámci klíčových aktivit. Na výši tohoto indikátoru neměla vliv např. 60% očekávaná úspěšnost u tréninkových míst zdravotně postižených, ti totiž obdrželi minimálně jednu podporu personální agentury. Z tohoto důvodů mohla být analogicky identická hodnota mezi podpořenými a úspěšně podpořenými osobami v počtu 350.

 
Všechny monitorovací indikátory byly úspěšně naplněny. 
Novým projektem zahájeným v roce 2012 bylo „ Vzdělávání zaměstnanců Projektu Integrace o.p.s. „.registrační číslo CZ.2.17/1.1.00/34455.

 Cílem projektu je zvýšit kvalifikaci zaměstnanců společnosti Projekt Integrace o. p. s., kteří jsou převážně ze znevýhodněných skupin a jsou tak ohroženi vyšším rizikem ztráty zaměstnání. 
V rámci tohoto projektu se uskuteční 20 školení zaměřených na oblast informačních technologií, soft skills a odborných znalostí a dovedností potřebných pro výkon pracovních pozic zaměstnanců ve společnosti. Díky účasti na těchto vzdělávacích aktivitách dojde k prohloubení a rozšíření kvalifikace 46 zdravotně znevýhodněných zaměstnanců a 6 zaměstnanců s nižší kvalifikací, kteří tak budou mít snazší uplatnění na trhu práce.

V rámci realizace projektu bylo koncem měsíce března vyhlášeno výběrové řízení, v němž byl vybrán vhodný dodavatel vzdělávacích aktivit. V současné době se zaměstnanci společnosti účastní vzdělávacího kurzu zaměřeného na práci s IT.
Projekt „Vzdělávání zaměstnanců Projekt Integrace o. p. s.“, který vznikl v rámci Operačního programu Praha – Adaptabilita, je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky. 
Tento projekt potrvá do konce ledna roku 2014.

Poslání:

Poslání Projektu Integrace o.p.s je nadále stejné. Jedná se především o resocializaci 

zdravotně a mentálně postižených občanů.  V roce 2011 naše organizace stále zaměstnávala v chráněném prostředí zdravotně postižené občany. K dispozici jsme měli dvě chráněné dílny a jeden sklad, kde jsme realizovali náš hlavní program. Při výrobě tibetské přírodní medicíny pro  našeho dlouhodobého partnera EPAMR -  sdružení, zaměstnanci zdokonalili ve výrobě své schopnosti  a osvojili si mnoho dalších dovedností. Mentálně postižení zaměstnanci 
nepřetržitě procházejí programem přechodu k samostatnosti. K dispozici je i nadále  psychologická poradna nejenom pro naše klienty a zaměstnance, ale i pro rodiče.  

Program integrace - "Program přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením". 

Program je vypracován tak, aby si zájemci o tuto službu mohli individuálně sestavit svůj reálný životní scénář vedoucí k osamostatnění a měli tak možnost osvojit si potřebné vědomosti a návyky nutné k jeho realizaci. Tento program je složen z několika podprogramů, z nichž nejdůležitější, které primárně zajišťuje Projekt Integrace, o.p.s., jsou:

· podprogram chráněné dílny (tréninkové dílny),

· podprogram poradenské činnosti. 

Chráněné a tréninkové dílny:


Chráněné dílny vznikají v součinnosti s firmou EPAMR -  sdružení, která je generálním partnerem PROJEKTU INTEGRACE, o.p.s.                                                                        Firma EPAMR -  sdružení, je dodavatelem surovin a výrobních postupů a zároveň zadavatelem práce pro PROJEKT INTEGRACE, o.p.s., jako je sypání bylinných směsí, lepení obalů, balení jílů atd.
Díky spolupráci s tímto partnerem byla otevřena tréninková dílna v SDM Hvozdy (Partnerská klientská organizace), ve které si klienti osvojují potřebné pracovní návyky. Většinou tak poprvé dostávají  za svoji práci finanční odměnu a začínají se učit  hospodařit s penězi. Současně procházejí „Integračním programem.“


Poradenská činnost:

Nabízíme více, než jen poskytnutí pracovní příležitosti. Sestavením nového životního scénáře ve spolupráci s psychologem, speciálním pedagogem, koordinátorem „Programu přechodu“, rodiči a Partnerskými klientskými organizacemi, je umožněno každému uživateli naší služby, aby se v budoucnu samostatně dokázal postarat o své základní potřeby.
Klienti se seznámí s možnostmi na trhu práce a v chráněném (tréninkovém) prostředí si vyzkouší, jaká práce by pro ně byla nejvhodnější (jaká míra fyzické náročnosti, schopnosti koordinace a délky koncentrace jim vyhovuje atd.) Ujasní si své reálné možnosti a díky naší pomoci jsou schopni se odpovědně rozhodnout a tím samostatně řešit své problémy. Současně klienti procházejí „Integračním programem“, ve kterém si osvojují další potřebné dovednosti a návyky pro samostatné bydlení v chráněných bytech, vzájemnou komunikaci, cestování, apod. Klienty na základě výsledků dosažených v tomto programu dále ponecháme zaměstnané v chráněných dílnách, nebo se je pokusíme umístit do praxe, či práce v nechráněném prostředí.

                                        
Další podprogramy:

Ostatní podprogramy primárně nezajišťuje Projekt integrace, o.p.s. Jsou zajišťovány  formou poradenství a ve spolupráci se specializovanými organizacemi zaměřenými na danou problematiku:

· podprogram mobility a cestování,

· podprogram volno časových aktivit,

· podprogram vzdělávání,

· podprogram samostatného bydlení a praktických dovedností. 

Činnosti, kterými se zabýváme:

· Zadávaní práce klientským partnerským organizacím, které jsou zaměřeny na práci se zdravotně postiženými spoluobčany.

· Zadávání práce a zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů.

· Zařazovaní těchto spoluobčanů do „ Programu přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením“ v rámci partnerství s klientskými organizacemi.

· Provozovaní chráněných a tréninkových dílen.

· Obstarávání nebo provozování prodejních míst. Výtěžek z prodeje výrobků vyrobených klienty používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na  rozvoj naší organizace.

· Zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů v prodejních místech za finanční odměnu (pouze však v případech, kdy je to možné).

· Pořádání veřejných sbírek. Výtěžek z prodeje výrobků při veřejných sbírkách používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na rozvoj naší organizace.

Řídící orgány společnosti:   
Ředitel:             Mgr. Knop Petr                                      
Správní rada:



Předseda správní rady: Mgr. Stanislav Jantoš

(
den vzniku funkce: 27. ledna 2006

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006



Člen správní rady: Markéta Čechová

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006

Člen správní rady: Petr Zamazal
(
den vzniku členství ve správní radě: 6. srpna 2010
Dozorčí rada:


Člen dozorčí rady: Kateřina Halášková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Mgr. Markéta Čechová




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Štěpánka Balšínková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006

Zakladatel:


Mgr. Petr Knop



Mgr. Helena Musilová

Finanční zpráva

Podle účetní uzávěrky za rok 2010 uvádíme základní finanční údaje o hospodaření sdružení Projekt integrace (jednotlivé položky jsou uvedeny v celých tis. Kč):

	ROZVAHA  k  31.12.2012
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	AKTIVA
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Stálá aktiva celkem
	
	
	
	
	476

	z toho:
	
	
	
	
	
	

	dlouhodobý hmotný majetek
	
	
	
	1456

	oprávky
	
	
	
	
	
	-980

	
	
	
	
	
	
	

	Oběžná aktiva celkem
	
	
	
	6508

	z toho:
	
	
	
	
	
	

	pohledávky z obchodních vztahů
	
	
	2784

	poskytnuté zálohy
	
	
	
	
	67

	finanční majetek
	
	
	
	
	3794

	
	
	
	
	
	
	

	Jiná aktiva celkem
	
	
	
	
	1499

	z toho:
	
	
	
	
	
	

	náklady příštích období
	
	
	
	51

	příjmy příštích období
	
	
	
	1448

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Aktiva celkem
	 
	 
	 
	 
	8483

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	PASIVA
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Vlastní zdroje celkem
	
	
	
	3103

	z toho:
	
	
	
	
	
	

	hosp.výsledek běžného roku
	
	
	
	-297

	hosp.výsledek minulých let
	
	
	
	3400

	
	
	
	
	
	
	

	Cizí zdroje celkem
	
	
	
	
	5380

	z toho:
	
	
	
	
	
	

	závazky z obchodních vztahů
	
	
	
	2636

	závazky k zaměstnancům
	
	
	
	626

	závazky ze soc.zabezpečení a zdrav.pojištění
	
	286

	daňové závazky
	
	
	
	
	580

	dohadné účty pasivní
	
	
	
	562

	ost.závazky
	
	
	
	
	690

	
	
	
	
	
	
	

	Pasiva celkem
	 
	 
	 
	 
	8483

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	VÝKAZ  ZISKU  A  ZTRÁTY  K  31.12.2012
	

	
	
	
	
	
	
	

	VÝNOSY
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Tržby za zboží a služby
	
	
	
	13386

	Ostatní výnosy
	
	
	
	
	33

	Přijaté dotace a příspěvky
	
	
	
	4816

	
	
	
	
	
	
	

	Výnosy celkem
	 
	 
	 
	 
	18235

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	NÁKLADY
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	spotřebované nákupy
	
	
	
	1859

	náklady na služby
	
	
	
	
	6435

	mzdové náklady 
	
	
	
	
	7477

	náklady na soc.pojištění
	
	
	
	1816

	náklady na zdravotní pojištění
	
	
	
	442

	pojištění odpovědnosti
	
	
	
	40

	ost.sociální náklady
	
	
	
	
	150

	daně a poplatky
	
	
	
	
	17

	ostatní náklady
	
	
	
	
	112

	odpisy hmotného majetku
	
	
	
	184

	
	
	
	
	
	
	

	Náklady celkem
	 
	 
	 
	 
	18532

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ZISK
	
	
	
	
	
	-297
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