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Výroční zpráva 2010
Projekt Integrace o.p.s.

Kazašská 1427/4
Praha 1, 110 00

IČ     27382711

DIĎ  CZ 27382711

Úvodní slovo:

V roce 2010 Projekt Integrace o.p.s. opět plnil své cíle, dík nimž společnost vznikla. Mezi základní činnosti patřilo zaměstnávání a vzdělávání zdravotně či jinak znevýhodněných občanů na trhu práce. Hlavními aktivitami bylo plnění monitorovacích ukazatelů dvou grantů z Evropských sociálních fondů. První grant patřil do výzvy OP LZZ Ministerstva práce a sociálních věcí. Druhý spadal pod hlavičku MHMP a výzvy v OPPA.  V další části se budu grantům věnovat podrobněji.
Během roku 2010 se také udály dvě formální změny. Jedna se týká změny sídla a druhá výměny v řídícím orgánu společnosti správní radě.  Sídlo firmy se přestěhovalo na Prahu 10, kde se odvíjí všechny důležité aktivity společnosti. Přesná adresa nového sídla je Kazašská 1427/4, Praha 10 Vršovice 101 00. 

 
Řídící orgán správní rady v čele s jejím předsedou Mgr. Stanislavem Jantošem odsouhlasily změnu ve svých řadách. Na zasedání ze dne …….. se správní rada usnesla, že vyhoví požadavkům pana Ondřeje Klíče odejít z pozice člena správní rady z osobních důvodů. Na jeho místo byl schválen Petr Zamazal. Pan Zamazal byl dlouhodobě obeznáme z funkcemi a činnostmi Projektu Integrace, tudíž bylo jeho zvolení velkým přínosem.  
Poslání:

Poslání Projektu Integrace o.p.s je nadále stejné. Jedná se především o resocializaci 

zdravotně a mentálně postižených občanů.  V roce 2008 naše organizace stále zaměstnávala v chráněném prostředí zdravotně postižené občany. K dispozici jsme měli dvě chráněné dílny a jeden sklad, kde jsme realizovali náš hlavní program. Při výrobě tibetské přírodní medicíny pro  našeho dlouhodobého partnera EPAMR -  sdružení, zaměstnanci zdokonalili ve výrobě své schopnosti  a osvojili si mnoho dalších dovedností. Mentálně postižení zaměstnanci 
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nepřetržitě procházejí programem přechodu k samostatnosti. K dispozici je i nadále  psychologická poradna nejenom pro naše klienty a zaměstnance, ale i pro rodiče.  

Program integrace - "Program přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením". 

Program je vypracován tak, aby si zájemci o tuto službu mohli individuálně sestavit svůj reálný životní scénář vedoucí k osamostatnění a měli tak možnost osvojit si potřebné vědomosti a návyky nutné k jeho realizaci. Tento program je složen z několika podprogramů, z nichž nejdůležitější, které primárně zajišťuje Projekt Integrace, o.p.s., jsou:

· podprogram chráněné dílny (tréninkové dílny),

· podprogram poradenské činnosti. 

Chráněné a tréninkové dílny:


Chráněné dílny vznikají v součinnosti s firmou EPAMR -  sdružení, která je generálním partnerem PROJEKTU INTEGRACE, o.p.s.                                                                        Firma EPAMR -  sdružení, je dodavatelem surovin a výrobních postupů a zároveň zadavatelem práce pro PROJEKT INTEGRACE, o.p.s., jako je sypání bylinných směsí, lepení obalů, balení jílů atd.
Díky spolupráci s tímto partnerem byla otevřena tréninková dílna v SDM Hvozdy (Partnerská klientská organizace), ve které si klienti osvojují potřebné pracovní návyky. Většinou tak poprvé dostávají  za svoji práci finanční odměnu a začínají se učit  hospodařit s penězi. Současně procházejí „Integračním programem.“


Poradenská činnost:

Nabízíme více, než jen poskytnutí pracovní příležitosti. Sestavením nového životního scénáře ve spolupráci s psychologem, speciálním pedagogem, koordinátorem „Programu přechodu“, rodiči a Partnerskými klientskými organizacemi, je umožněno každému uživateli naší služby, aby se v budoucnu samostatně dokázal postarat o své základní potřeby.

Klienti se seznámí s možnostmi na trhu práce a v chráněném (tréninkovém) prostředí si vyzkouší, jaká práce by pro ně byla nejvhodnější (jaká míra fyzické náročnosti, schopnosti koordinace a délky koncentrace jim vyhovuje atd.) Ujasní si své reálné možnosti a díky naší pomoci jsou schopni se odpovědně rozhodnout a tím samostatně řešit své problémy. Současně klienti procházejí „Integračním programem“, ve kterém si osvojují další potřebné dovednosti a návyky pro samostatné bydlení v chráněných bytech, vzájemnou komunikaci, cestování, apod. Klienty na základě výsledků dosažených v tomto programu dále ponecháme zaměstnané v chráněných dílnách, nebo se je pokusíme umístit do praxe, či práce v nechráněném prostředí.
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Další podprogramy:

Ostatní podprogramy primárně nezajišťuje Projekt integrace, o.p.s. Jsou zajišťovány  formou poradenství a ve spolupráci se specializovanými organizacemi zaměřenými na danou problematiku:

· podprogram mobility a cestování,

· podprogram volno časových aktivit,

· podprogram vzdělávání,

· podprogram samostatného bydlení a praktických dovedností. 

Činnosti, kterými se zabýváme:

· Zadávaní práce klientským partnerským organizacím, které jsou zaměřeny na práci se zdravotně postiženými spoluobčany.

· Zadávání práce a zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů.

· Zařazovaní těchto spoluobčanů do „ Programu přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením“ v rámci partnerství s klientskými organizacemi.

· Provozovaní chráněných a tréninkových dílen.

· Obstarávání nebo provozování prodejních míst. Výtěžek z prodeje výrobků vyrobených klienty používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na  rozvoj naší organizace.

· Zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů v prodejních místech za finanční odměnu (pouze však v případech, kdy je to možné).

· Pořádání veřejných sbírek. Výtěžek z prodeje výrobků při veřejných sbírkách používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na rozvoj naší organizace.

Hlavní činnosti roku 2010:

Jednou ze dvou hlavních událostí roku  2010 bylo rozšíření naší působnosti do Středních Čech. Přesně do Štěchovic, kde naše organizace otevřela za pomocí grantu „Jak na to“ s pomocí  Ministerstva práce a sociálních věcí tréninkové prostředí pro zdravotně postižené občany okolního regionu.  

Projekt je zaměřen na přímé služby napomáhající integraci příslušníků znevýhodněných osob ohrožených sociální exkluzí formou podporované přípravy na zaměstnání formou tréninku v tréninkové bylinkové dílně na sypání a vážení bylinných čajových směsí, jejich balení, ukládání do krabic, skladování.
Konkrétně půjde o trénink osob znevýhodněných z důvodu zdravotního postižení na přechodná či podporovaná pracovní místa.
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Žadatel chce rozšířit své zkušenosti z obdobně zaměřeného projektu s cílovou skupinou OZP z Prahy a rozšířit aktivity na území mimo Prahu s ohledem na aktuální poptávku.

Cílová skupina s bydlištěm ve Středočeském kraji, především v okrese Praha západ, patří do mikroregionu Střední Povltaví. Projekt je zaměřen i na doprovodné sociální aktivity a v neposlední řadě i na rozvoj poradenských programů, tak jak to odpovídá cílům opatření 3.1. 
Cílem projektu je řešit tuto situaci přímo v daném regionu, ve kterém budeme usilovat o vytvoření podmínek pro vznik dílny a kde by bylo možné integrovat osoby se zdravotním handicapem. Partner projektu SPMP ČR Centrum služeb Hvozdy bude garantovat výběr osob 
cílové skupiny, přístup a poradenství k osobám se zdravotním postižením. Metodicky povede tréninkové a pracovní činnosti, využije získané zkušenosti při práci s klienty s mentálním postižením, nabyté v předchozích projektových aktivitách.
Vzhledem k tomu, že projekt Jak na to končí posledním květnem roku 2011, jeho výsledky  budeme publikovat ve výroční zprávě příslušného roku.

Komplexní podpora integrace znevýhodněných osob na trhu práce. Takhle se jmenuje druhá z hlavních aktivit Projektu Integrace. Grant je součástí výzvy OPPA za podpory Magistrátu hl.m. Prahy. 

Projekt je zaměřen na komplexní integrační aktivity s cílem zlepšení postavení znevýhodněných osob na trhu práce. Cílovým skupinám znevýhodněných osob, které jsou předmětem realizace navrženého projektu, chceme nabídnout jednak cílené poradenské služby vedoucí k získání zaměstnání (personální agentura pro znevýhodněné osoby, bilanční diagnostika atd.), ale také např. rekvalifikační kursy. Po jejich absolvování nastoupí úspěšní rekvalifikanti na tréninková pracovní místa s výhledem na získání stálého zaměstnání u organizace žadatele. Všem účastníkům projektu budeme aktivně a zejména adresně přímo na míru vyhledávat nejvhodnější pracovní uplatnění na trhu práce.
V projektu budeme pracovat se dvěma cílovými skupinami znevýhodněných osob:
1) mladými lidmi do 26 let věku opouštějícími ústavní zařízení nebo vyrůstající bez rodin

2) zdravotně postiženými občany
Cílové skupiny budou z projektem realizovaných klíčových aktivit profitovat hned v několika směrech: bude jim umožněna nabídka vzdělávání, tréninkového i běžného zaměstnání a kontinuální individuální poradenská pomoc při vyhledávání zaměstnání.

Profesionální realizaci tohoto dvouletého projektu zabezpečí pětičlenný realizační tým disponující praktickými zkušenostmi s úspěšnou implementací ESF projektů. Bude jej tvořit projektový manažer, jeho asistentka, personalista, psycholog a lektor tréninkových dovedností.
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Řídící orgány společnosti:                                         
Správní rada:



Předseda správní rady: Mgr. Stanislav Jantoš

(
den vzniku funkce: 27. ledna 2006

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006



Člen správní rady: Markéta Čechová

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006

Člen správní rady: Petr Zamazal
(
den vzniku členství ve správní radě: 6. srpna 2010
Dozorčí rada:


Člen dozorčí rady: Kateřina Halášková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Mgr. Markéta Čechová




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Štěpánka Balšínková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006

Zakladatel:


Mgr. Petr Knop



Mgr. Helena Musilová
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Finanční zpráva

Podle účetní uzávěrky za rok 2010 uvádíme základní finanční údaje o hospodaření sdružení Projekt integrace (jednotlivé položky jsou uvedeny v celých tis. Kč):

Rozvaha období k 31. 12. 2010
Aktiva

Stálá aktiva            Dlouhodobý hmotný majetek                                                        780

                               Drobný dlouhodobý hmotný majetek                                               0

                               Oprávky k dlouhodobému majetku                                            - 636

Celkem                                                                                                                         144

Zásoby                   Materiál na skladě                                                                         157 

Oběžná aktiva        Odběratelé                                                                                       95

                               Poskytnuté provozní zálohy                                                           64

                               Jiné pohledávky                                                                               0

                               Bankovní účty + peníze                                                             1.923

                               Nárok na dotace a zúčt. se SR                                                   3.573

                               

Celkem                                                                                                                     5.655,

Časové rozlišení    Příjmy příštích období                                                             - 3.573     

Aktiva celkem                                                                                      2.383

Pasiva

Vlastní zdroje        Hospodářský výsledek z 2009                                                       272

                              Hospodářský výsledek z minulých  let                                       1.164

Cizí zdroje             Závazky z obchodního styku                                                         206      

                               Závazky – úvěr                                                                                0      

                              Závazky k zaměstnancům                                                              376

                              Závazky k institucím SZ a ZP                                                       153

                              Ostatní přímé daně                                                                            9

                              Daň z přidané hodnoty                                                                      0         
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  Ostatní závazky                                                                                           93                                                                            

                             

 Celkem                                                                                                                    837

 Časové rozlišení    Dohadné účty pasivní                                                               110

Pasiva celkem                                                                                     2.383

Výsledovka období od  1. 1. 2009 do 31. 12. 2010

Výnosy

                            Tržby za služby a vlastní zboží                                                     492

                            Přijaté příspěvky  a dotace (k vyúčtování)                                 6.503

                            Ostatní výnosy                                                                               108

Výnosy celkem                                                                                   7.103
Náklady

Materiálové       Spotřeba materiálu a energie                                                          359

náklady                                                                                                       

                          DDHM od 3.000 do 40.000 Kč                                                        92

Celkem                                                                                                                      451

Služby               Nájem                                                                                             208      Spoje, telefony                                                                                                   157                                                                                                                 

                          Opravy a úpravy dílen                                                                    480

                          Ostatní služby  - účet.,audit, posudky                                             202

 

Celkem                                                                                                                   1.047

Osobní nákl.       Mzdy zaměstnanců                                                                    3.915

                           Sociální pojištění – zaměstnavatel                                                976

                           Zdravotní pojištění – zaměstnavatel                                             170

                           Úrazové pojištění                                                                            28

Celkem                                                                                                                  5.089
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Ostatní               Bankovní poplatky                                                                          14

                          Pojištění                                                                                           47             

                          Ostatní náklady                                                                                 3

                          Vyplacené úroky                                                                               0                Odpisy HIM                                                                                                            180                       

Celkem                                                                                                                    244

Náklady celkem                                                                               6.831

Zisk                                                                                                      272
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