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Výroční zpráva 2011
Projekt Integrace o.p.s.

Kazašská 1427/4
Praha 1, 110 00

IČ     27382711

DIĎ  CZ 27382711

Úvodní slovo:

V roce 2011 se Projekt Integrace o.p.s. věnoval především grantům Evropskému sociálnímu fondu. Jednak to byl grant s názvem „Jak na to“, který byl realizován Operačním programem Lidské zdroje a zaměstnanost a jehož poskytovatelem bylo Ministerstvo práce a sociálních věcí. Druhým projektem v rámci Operačního programu Praha Adaptabilita byl grant „Komplexní podpora integrace znevýhodněných osob na trhu práce“. Poskytovatelem je Magistrát hl.m. Prahy. Naše organizace se rozhodla rozšířit pole působnosti a zapojit se do výběrového řízení pro realizaci dalšího projektu „Zpět do práce“. Projekt  je zaměřen na cílovou skupinu osob bez domova, resp. občanů ohrožených bezdomovectvím. Výběrové řízení jsme vyhráli a v červnu 2011 podepsali smlouvu s Odborem zdravotnictví,sociální péče a prevence magistrátu hl.m. Prahy.

Dalším důležitou záležitostí naší organizace je nutná výměna členů správní a dozorčí rady. Díky tomu,  že všem členům vyprší mandát k 20. lednu 2012, vedení PI navrhne začátkem roku seznam nových členů.  

Hlavní činnosti:


Projekt „Jak na to“ r.č. CZ .1.04/3.1.02/21.0071 byl zaměřen na přímé služby napomáhající integraci příslušníků znevýhodněných osob ohrožených sociální exkluzí formou podporované přípravy na zaměstnání formou tréninku v tréninkové bylinkové dílně na sypání a vážení bylinných čajových směsí, jejich balení, ukládání do krabic, skladování.

Konkrétně šlo o trénink osob znevýhodněných z důvodu zdravotního postižení na přechodná či podporovaná pracovní místa.

Cílem projektu bylo řešit tuto situaci přímo v daném regionu, ve kterém budeme usilovat o vytvoření podmínek pro vznik dílny a kde by bylo možné integrovat osoby se zdravotním handicapem. Partner projektu SPMP ČR Centrum služeb Hvozdy garantoval výběr osob cílové skupiny, přístup a poradenství k osobám se zdravotním postižením. 
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Metodicky vedl tréninkové a pracovní činnosti, využije získané zkušenosti při práci s klienty s mentálním postižením, nabyté v předchozích projektových aktivitách.

Realizační tým  naplnil monitorovací indikátory a cíle projektu. Především počet účastníků projektu pro tréninky a zkušební zaměstnání. Nakonec dostalo podporu 25 zájemců o projekt. Což odpovídá celkovému počtu monitorovacích indikátorů, tudíž lze projekt hodnotit jako velmi úspěšný.

Díky kvalitní spolupráci celého realizačního týmu se nám následně podařilo splnit cíle i všechny monitorovací indikátory grantu. Spolupráce s MFC  Štěchovice bude i nadále pokračovat. Někteří účastníci projektu se velmi osvědčili a osvojení pracovních návyků u nich byl markantní. V rámci řízení aktivity realizačním týmem spojeným se zpětnou vazbou proběhlých grantových kontrol posunul průběh projektu na dobrou úroveň. Projekt byl ukončen k 30.6. 2011.


Projekt „Komplexní podpora integrace znevýhodněných osob na trhu práce“ Registrační číslo projektu: CZ.2.17/2.1.00/32305
Projekt je zaměřen na komplexní integrační aktivity s cílem zlepšení postavení znevýhodněných osob na trhu práce. Cílovým skupinám znevýhodněných osob, které jsou předmětem realizace navrženého projektu, chceme nabídnout jednak cílené poradenské služby vedoucí k získání zaměstnání (personální agentura pro znevýhodněné osoby, bilanční diagnostika atd.), ale také např. rekvalifikační kursy. Po jejich absolvování nastoupí úspěšní rekvalifikanti na tréninková pracovní místa s výhledem na získání stálého zaměstnání u organizace žadatele. Všem účastníkům projektu budeme aktivně a zejména adresně přímo na míru vyhledávat nejvhodnější pracovní uplatnění na trhu práce.
V projektu pracujeme se dvěma cílovými skupinami znevýhodněných osob:
1) mladými lidmi do 26 let věku opouštějícími ústavní zařízení nebo vyrůstající bez rodin

2) zdravotně postiženými občany
Cílové skupiny profitují z projektem realizovaných klíčových aktivit hned v několika směrech: je jim umožněna nabídka vzdělávání, tréninkového i běžného zaměstnání a kontinuální individuální poradenská pomoc při vyhledávání zaměstnání.

Profesionální realizaci tohoto dvouletého projektu zabezpečí pětičlenný realizační tým disponující praktickými zkušenostmi s úspěšnou implementací ESF projektů. Bude jej tvořit projektový manažer, jeho asistentka, personalista, psycholog a lektor tréninkových dovedností.

O výsledcích grantu, jež končí k poslednímu únoru 2012, budeme informovat ve výroční zprávě za rok 2012. 


Posledním obsahově a finančně největším projektem, která jsme začali realizovat v roce 2011 je „Zpět do práce“. Základním cílem projektu je obnova a rozvoj klíčových kompetencí, znalostí, dovedností a schopností, které umožní znevýhodněným osobám sociální 
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a pracovní integraci, nalezení nového pracovního uplatnění a udržení se na volném trhu práce. Cílovou skupinou projektu jsou osoby bez přístřeší (zjevné bezdomovectví, potencionální bezdomovci) na území hl. m. Prahy. Projekt si klade za cíl zlepšit postavení cílové skupiny na trhu práce a vytvořit pro ně podmínky pro návrat a udržení se na trhu práce.


Aktivity projektu:

    -     Job klub
Job klub je pro lidi registrované v projektu „Zpět do práce“. 

Provoz Job klubu má otvírací hodiny a provozní řád. 

Jsme tu pro klienty 5 dní v týdnu        PONDĚLÍ   až   PÁTEK  od    9,00  do  14,00 hodin Pro vstup do Job klubu a stát se členem v projektu „Zpět do práce“ je pro ty, kteří chtějí pracovat a nedaří se jim uplatnit na trhu práce. Zde Vám profesionálové rádi pomohou naučit se jak hledat novou práci, rozšířit si vědomosti a zapojit se tak do nového pracovního života.

Pravidla pro vstup do Job klubu:
· průkaz totožnosti

· čistý oděv

· ochota spolupracovat

· v případě podezření, podrobení se zkoušky na požití alkoholu - či jiných omamných látek

· zákaz kouření

· dodržování čistoty v prostorách Job klubu

· pravidelné docházení na smluvené schůzky 

· vyplnění formulářů – poskytnutí osobních údajů

· spolupráce na vytváření individuálního plánu 

  Výhody Job klubu :
· denní tisk – kde si můžete sami hledat práci

· počítač – k té samé činnosti hledání práce. Zdatní mohou sami, ti méně zdatní za pomoci personálu. Podmínka je nezneužít počítač k jiným účelům / stahování nebo kopírování filmů, hudby, nevhodných stránek.../

· telefonní linka – odkud si můžete zavolat na vyhledaná pracovní místa

· odborný personál
· trénink pracovních příležitostí
· trénink klíčových dovedností
· rekvalifikační kurzy
· nabídka pracovních příležitostí
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 -    Trénink klíčových dovedností 

Během tréninků klíčových kompetencí nabízíme za účast zdarma 70,- Kč stravenky. Na stravenky mají nárok ti účastníci, kteří pravidelně absolvují nabízené vzdělávací aktivity.

Trénink klíčových kompetencí zahrnuje schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty a další charakteristiky, které umožňují člověku jednat adekvátně a efektivně v různých životních a pracovních situacích. Schopnost řešit problémy, učit se, být kreativní, umět komunikovat, správně se rozhodovat a nést odpovědnost za svá rozhodnutí je základní předpoklad k získání nebo udržení pracovní pozice.

Klíčové kompetence je možné rozvíjet na základě vědomostí, jejich rozšiřování a umění je používat. Tento vzdělávací proces probíhá v malých skupinách, při vzájemném kontaktu a jednání s ostatními lidmi.

V tréninku klíčových kompetencí jsou realizovány tyto vzdělávací moduly:

Sociální dovednosti
- význam zaměstnání, motivace
- efektivní hledání pracovních nabídek, pracovní náplň konkrétních profesí
- posílení sociálních vazeb
- řešení problémů s dlouhodobější perspektivou
- předcházení pocitům z frustrace a zklamání z neúspěšného zařazení do společnosti
- rozvoj komunikační dovednosti a sebeprezentace
- sebepoznání, sebehodnocení
- společenské normy chování
- zvládání konfliktů, sebeovládání

Pracovně-právní minimum
- základní principy soukromého
- úvod do trestního práva
- zákon o hmotné nouzi, zákon o existenčním minimu
- dávky státní sociální podpory
- pojistné na zdravotní a sociální pojištění
- základy rodinného práva
- problematika půjček, dluhů a exekucí

Komunikace se zaměstnavatelem
- hledání nového zaměstnání
- kontaktování zaměstnavatele
- příprava na pohovor
- nástup do zaměstnání
- jak postupovat při ztrátě zaměstnání
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Základy práce s osobním počítačem
- základy informační technologie
- používání PC a správa souborů
- textový editor
- tabulkový kalkulátor
- databáze
- grafické možnosti PC, způsoby a možnosti elektronické prezentace
- služby informační sítě

-    Trénink pracovních dovedností
Během tréninků pracovních dovedností nabízíme za účast zdarma 70,- Kč stravenky. Na stravenky mají nárok ti účastníci, kteří pravidelně absolvují nabízené vzdělávací aktivity.

Nácvik
- životopis teoreticky /prezentace/
- životopis prakticky /samostatná tvorba životopisu/ 
- správná komunikace s úřady ohledně hledání práce
- efektivní vyhledávání pracovních příležitostí
- odbourání stresu, zvýšení sebedůvěry
- absolvování exkurzí do vybraných pracovišť

     -    Podporované zaměstnávání
V podporovaném zaměstnávání nabízíme dlouhodobější pracovní příležitosti. Předpokládá se, že zaměstnanec si udrží práci minimálně po dobu jednoho měsíce.

V rámci aktivity máme pro zaměstnavatelé připravenou bonifikaci za zaměstnání klienta našeho projektu. Hodnota benefitu činí až 40% minimální mzdy na měsíc pro jednoho zaměstnance. Benefit lze vyplácet maximálně po dobu 6 měsíců.
     -    Rekvalifikační kurzy
V rámci projektu "Zpět do práce" nabízíme seznam rekvalifikačních kurzů. Pokud uchazeči budou mít zájem o jiné rekvalifikace, jež v seznamu chybí, mohou si buď podklady přinést sami, nebo požádat náš tým, který jim pomůže najít jejich vyžádanou rekvalifikaci na trhu.

    -    Krátkodobé/jednorázové pracovní příležitosti 

Krátkodobé či jednorázové pracovní příležitosti nabízejí zejména pracovní místa na dohody o provedení práce, dohody o pracovní činnosti, nebo krátkodobé pracovní smlouvy.
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Poslání:

Poslání Projektu Integrace o.p.s je nadále stejné. Jedná se především o resocializaci 

zdravotně a mentálně postižených občanů.  V roce 2011 naše organizace stále zaměstnávala v chráněném prostředí zdravotně postižené občany. K dispozici jsme měli dvě chráněné dílny a jeden sklad, kde jsme realizovali náš hlavní program. Při výrobě tibetské přírodní medicíny pro  našeho dlouhodobého partnera EPAMR -  sdružení, zaměstnanci zdokonalili ve výrobě své schopnosti  a osvojili si mnoho dalších dovedností. Mentálně postižení zaměstnanci 
nepřetržitě procházejí programem přechodu k samostatnosti. K dispozici je i nadále  psychologická poradna nejenom pro naše klienty a zaměstnance, ale i pro rodiče.  

Program integrace - "Program přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením". 

Program je vypracován tak, aby si zájemci o tuto službu mohli individuálně sestavit svůj reálný životní scénář vedoucí k osamostatnění a měli tak možnost osvojit si potřebné vědomosti a návyky nutné k jeho realizaci. Tento program je složen z několika podprogramů, z nichž nejdůležitější, které primárně zajišťuje Projekt Integrace, o.p.s., jsou:

· podprogram chráněné dílny (tréninkové dílny),

· podprogram poradenské činnosti. 

Chráněné a tréninkové dílny:


Chráněné dílny vznikají v součinnosti s firmou EPAMR -  sdružení, která je generálním partnerem PROJEKTU INTEGRACE, o.p.s.                                                                        Firma EPAMR -  sdružení, je dodavatelem surovin a výrobních postupů a zároveň zadavatelem práce pro PROJEKT INTEGRACE, o.p.s., jako je sypání bylinných směsí, lepení obalů, balení jílů atd.
Díky spolupráci s tímto partnerem byla otevřena tréninková dílna v SDM Hvozdy (Partnerská klientská organizace), ve které si klienti osvojují potřebné pracovní návyky. Většinou tak poprvé dostávají  za svoji práci finanční odměnu a začínají se učit  hospodařit s penězi. Současně procházejí „Integračním programem.“


Poradenská činnost:

Nabízíme více, než jen poskytnutí pracovní příležitosti. Sestavením nového životního scénáře ve spolupráci s psychologem, speciálním pedagogem, koordinátorem „Programu přechodu“, rodiči a Partnerskými klientskými organizacemi, je umožněno každému uživateli naší služby, aby se v budoucnu samostatně dokázal postarat o své základní potřeby.
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Klienti se seznámí s možnostmi na trhu práce a v chráněném (tréninkovém) prostředí si vyzkouší, jaká práce by pro ně byla nejvhodnější (jaká míra fyzické náročnosti, schopnosti koordinace a délky koncentrace jim vyhovuje atd.) Ujasní si své reálné možnosti a díky naší pomoci jsou schopni se odpovědně rozhodnout a tím samostatně řešit své problémy. Současně klienti procházejí „Integračním programem“, ve kterém si osvojují další potřebné dovednosti a návyky pro samostatné bydlení v chráněných bytech, vzájemnou komunikaci, cestování, apod. Klienty na základě výsledků dosažených v tomto programu dále ponecháme zaměstnané v chráněných dílnách, nebo se je pokusíme umístit do praxe, či práce v nechráněném prostředí.

                                        
Další podprogramy:

Ostatní podprogramy primárně nezajišťuje Projekt integrace, o.p.s. Jsou zajišťovány  formou poradenství a ve spolupráci se specializovanými organizacemi zaměřenými na danou problematiku:

· podprogram mobility a cestování,

· podprogram volno časových aktivit,

· podprogram vzdělávání,

· podprogram samostatného bydlení a praktických dovedností. 

Činnosti, kterými se zabýváme:

· Zadávaní práce klientským partnerským organizacím, které jsou zaměřeny na práci se zdravotně postiženými spoluobčany.

· Zadávání práce a zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů.

· Zařazovaní těchto spoluobčanů do „ Programu přechodu k samostatnosti pro osoby se zdravotním postižením“ v rámci partnerství s klientskými organizacemi.

· Provozovaní chráněných a tréninkových dílen.

· Obstarávání nebo provozování prodejních míst. Výtěžek z prodeje výrobků vyrobených klienty používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na  rozvoj naší organizace.

· Zaměstnávání zdravotně postižených spoluobčanů v prodejních místech za finanční odměnu (pouze však v případech, kdy je to možné).

· Pořádání veřejných sbírek. Výtěžek z prodeje výrobků při veřejných sbírkách používáme na výplaty zdravotně postiženým spoluobčanům, na rekonstrukce a zřizování nových chráněných tréninkových dílen a na rozvoj naší organizace.
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Řídící orgány společnosti:                                         
Správní rada:



Předseda správní rady: Mgr. Stanislav Jantoš

(
den vzniku funkce: 27. ledna 2006

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006



Člen správní rady: Markéta Čechová

(
den vzniku členství ve správní radě: 27. ledna 2006

Člen správní rady: Petr Zamazal
(
den vzniku členství ve správní radě: 6. srpna 2010
Dozorčí rada:


Člen dozorčí rady: Kateřina Halášková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Mgr. Markéta Čechová




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006



Člen dozorčí rady: Štěpánka Balšínková




(
den vzniku členství v dozorčí radě: 27. ledna 2006

Zakladatel:


Mgr. Petr Knop



Mgr. Helena Musilová
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Finanční zpráva

Podle účetní uzávěrky za rok 2010 uvádíme základní finanční údaje o hospodaření sdružení Projekt integrace (jednotlivé položky jsou uvedeny v celých tis. Kč):

Rozvaha období k 31. 12. 2011
	AKTIVA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Stálá aktiva celkem
	
	
	
	230

	dlouhodobý hmotný majetek
	
	
	1026

	oprávky
	
	
	
	
	-796

	
	
	
	
	
	

	Oběžná aktiva celkem
	
	
	3575

	pohledávky z obchodních vztahů
	
	780

	poskytnuté zálohy
	
	
	
	86

	finanční majetek
	
	
	
	1839

	ost.pohledávky-přiznané dotace a vratky daní
	870

	
	
	
	
	
	

	Jiná aktiva celkem
	
	
	
	2050

	náklady příštích období
	
	
	15

	příjmy příštích období
	
	
	2035

	
	
	
	
	
	

	Aktiva celkem
	
	
	
	5855

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PASIVA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Vlastní zdroje celkem
	
	
	3400

	hosp.výsledek běžného roku
	
	
	1035

	hosp.výsledek minulých let
	
	
	2365

	
	
	
	
	
	

	Cizí zdroje celkem
	
	
	
	2455

	závazky z obchodních vztahů
	
	
	1287

	závazky k zaměstnancům
	
	
	557

	závazky ze soc.zabezpečení a zdrav.pojištění
	239

	daňové závazky
	
	
	
	7

	dohadné účty pasivní
	
	
	365

	
	
	
	
	
	

	Pasiva celkem
	
	
	
	5855

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	VÝKAZ  ZISKU  A  ZTRÁTY  K  31.12.2011
	
	

	
	
	
	
	
	

	VÝNOSY
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tržby za zboží a služby
	
	
	6231

	Ostatní výnosy
	
	
	
	128

	Přijaté dotace a příspěvky
	
	
	6569

	
	
	
	
	
	

	Výnosy celkem
	
	
	
	12928

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	NÁKLADY
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	spotřebované nákupy
	
	
	2032

	náklady na služby
	
	
	
	2579

	mzdové náklady 
	
	
	
	5385

	náklady na soc.pojištění
	
	
	1326

	náklady na zdravotní pojištění
	
	
	259

	pojištění odpovědnosti
	
	
	29

	daně a poplatky
	
	
	
	16

	ostatní náklady
	
	
	
	107

	odpisy hmotného majetku
	
	
	160

	
	
	
	
	
	

	Náklady celkem
	
	
	
	11893

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ZISK
	
	
	
	
	1035
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